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Số: 04 /TTr-HĐQT-GMH Quảng Trị, ngày 04 tháng 04 năm 2024

TỜ TRÌNH

V/v: Thông qua chi trả thù lao năm 2023 và kế hoạch chi trả thù lao năm 2024 cho

thành viên HĐQT và thành viên BKS

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Minh Hưng Quảng Trị

- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 do Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ
nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020;

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Minh Hưng Quảng Trị đã

được thông qua;

Tổng thu nhập (thù lao, phụ cấp, tiền lương) của các thành viên HĐQT, BKS, Tổng
Giám đốc được Công ty chi trả được trình bày cụ thể tại Báo cáo tài chính kiểm toán 2023 và

đã được công bố tại website Công ty.

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Minh Hưng Quảng Trị kính trình Đại hội đồng cổ
đông thường niên năm 2024 xem xét thông qua việc chi trả thù lao năm 2023 cho thành viên

Hội đồng quản trị (HĐQT), thành viên Ban Kiểm soát (BKS) và Kế hoạch thù lao năm 2024

cho HĐQT, BKS Công ty cụ thể như sau:
Đã chi trả năm 2023 Kế hoạch năm 2024

TT Chức danh Số nguời
Tổng mức thù lao

(đồng/năm)
Tổng mức thù lao

(đồng/năm)
1 Hội đồng quản trị 05 420.000.000 420.000.000

2 Ban kiểm soát 03 192.000.000 192.000.000

Tổng mức thù lao 612.000.000 612.000.000

HĐQT và BKS đề nghị giao cho Chủ tịch HĐQT quyết định mức thù lao cụ thể của
từng thành viên HĐQT và Trưởng BKS quyết định mức thù lao của từng thành viên Ban

kiểm soát phù hợp với thực tế hoạt động và tổng mức thù lao được ĐHĐCĐ thông qua.

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua.

Trân trọng./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- Lưu TCHC, HĐQT.

TM.  HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CHỦ TỊCH
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